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FUJI 集团道德与合规方针  
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【 1. 方针和基本原则 】  

   FUJI 集团将在遵守法律法规的基础上坚持做一家具有高道德标准的企业。我们还深刻认识

到为了充分履行企业的社会责任，准则遵循意识的渗透是企业经营的一个基本课题。FUJI

集团的员工(包括正式员工、准正式员工、兼职员工、临时员工等)都要秉持高道德标准，以

“经营理念”和“FUJI 集团行动宪章”为行动准则，重视合规管理，严格遵守与事业和业务相

关的法律、法规以及公司的规章制度。   

 

【 2. 道德与合规促进体系 】  

   为了强化合规管理体系，FUJI 集团设立了以代表取缔役为主席的风险与合规管理委员会，

对整个集团的合规管理状况进行监督。 委员会每次都向董事会汇报审议结果。 

 

【 3. 举措 】  

(1) 遵纪守法  

   FUJI 集团在开展业务的过程中将遵守各个国家和地区的法律法规，且努力做到公开、透明。 

遵守法律法规被视作企业经营的基础，所有员工都必须严格遵守这一原则。   

 

(2) 禁止腐败行为  

   禁止一切腐败行为，包括贿赂、勒索和欺诈。为了维护和发展有序的自由竞争市场，我们

将以高道德标准来公正地开展事业活动，杜绝一切腐败行为。  

 

(3) 禁止欺诈和挪用  

代表取缔役将承担发现、预防欺诈和挪用*行为的责任，所有员工在开展业务的过程中都 

应最大程度地保持诚信和正确的道德观。  

* 这是指挪用 FUJI 集团的资产等欺诈行为、在财务报告中提供虚假信息的行为、以及员 

工为了谋取自身或第三方的利益而泄露重要信息的行为。  

 

 (4) 禁止利益冲突  

在员工的利益与公司利益发生冲突时，将严格遵守相关法律法规和公司内部规定，把公司利

益放在第一位。  

 

(5) 排除反社会势力  

    FUJI 集团将与反社会势力划清界限，维护公众信任，致力于社会安全和健全的企业经营。 

 

(6) 反竞争惯例  

   FUJI 集团将遵守有关反垄断和公平竞争的法律法规和公司内部规定，在公平、自由的竞争 

环境下开展业务。 我们坚决反对卡特尔(垄断协议)、围标等限制竞争的行为，并杜绝滥用 

自身在交易时的地位进行不公正的交易。 
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 (7) 禁止内幕交易 

  严禁员工进行内幕交易，确保投资者对证券市场的信认。 

 

(8) 反洗钱和反恐怖融资 

  我们将努力确保本集团的产品和服务不被用于转移犯罪收益、向恐怖分子提供资金或资助大

规模杀伤性武器的扩散。 

 

(9) 合理的税务处理 

  FUJI 集团将遵守国际规则及各个国家和地区的税务相关法律法规及其精神，还将依法纳税，

确保税收公平，切实履行企业的社会责任，实现企业价值的最大化。 

 

(10) 保护个人信息和隐私，管理机密信息 

  FUJI 集团将根据相关法律、公司内部规定和国际标准，妥善处理在业务过程中获得的个人

信息和机密信息，并尊重所有个人的隐私保护权利。 

 

(11) 保护知识产权 

  FUJI 集团将保护自身的知识产权，也不侵犯第三方的知识产权。 

 

(12) 信息安全措施 

FUJI 集团将采取最新的信息安全措施，确保客户信息和业务数据的安全。 

 

(13) 及时准确的信息披露 

  FUJI 集团将向股东、员工、客户、业务合作伙伴和其他利益相关方提供准确、及时和透明

的信息。我们在遵守法律法规的要求的同时，以通俗易懂的形式向利益相关方披露与公司财

务状况和运营相关的重要信息，履行作为可靠的信息来源的责任。 

 

(14) 正确的标注、说明和广告 

  我们将始终提供准确的信息，以帮助用户了解产品、服务的内容和特点。 

 

(15) 负责任的矿物采购 

  FUJI 集团将确保通过自身的供应链采购的矿产是在尊重人权的情况下以尽量减少环境负荷

的方式开采的。这包括避免使用冲突矿产，选择可持续的和符合道德标准的供应商，并通过

透明的审计流程定期评估其执行情况。 

 

(16) 与政治的关系 

  本集团不向任何政治家或政治团体违规提供政治捐款。 
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(17) 内部举报制度 

  为了监督企业道德以及合规管理的贯彻情况，FUJI 集团建立了举报制度并合理运营。我们

设立了内部窗口和第三方外部窗口，负责受理那些违反或有可能违反 FUJI 集团行动宪章、

工作规定和法律法规行为的举报。我们制定了相关的内部条例规定，并严格遵守保密规定，

以防止举报人因举报而遭受不利影响。 

  

(18) 合规的教育、培训、启蒙 

  FUJI 集团对所有员工进行教育和培训，以确保严格遵守企业道德和法律法规。我们还将积

极呼吁商业伙伴共同维持高道德标准。 

 

【 4. 参考 】 

在制定本方针时，我们参考了以下内容。 

UNGC・GCNJ(联合国全球契约组织)  

RBA (Responsible Business Alliance) 8.0 版本 
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代表取缔役社长 五十棲 丈二  

 

 


