
健康投资

与健康相关的最终目标指标
与员工的意识和行为变化相关

的指标

与健康投资政策的推行状况相

关的指标

健康投资效果

希望通过健康与生产力来解决的管理课题

举办与提高健康素养

和生活习惯相关的活

动和研讨会

(运动、饮食、饮酒、

吸烟、按性别和年龄

划分的健康问题) 

体检后续跟踪

预防重症化

实施体检

(※1)

行为变化阶段之转变

行为的比例的增加

减少出勤主义

减少旷工

减少吸烟员工

增加有适度饮酒习惯的

人员

代谢综合症隐患人群和

代谢综合症患者的比例

降低

接受或正在接受适当治

疗的人数比例增加

睡眠充足人员比率

(※1)用积攒的带薪年休假在同一天进行精密体检和癌症筛查，并由健康保险组合提供费用补助

实施增加

参加人员增加

为35岁及以上的年轻

人提供特定健康指导

和人力资源部门共同

制定与改善健康相关

的休假和工作方式

居家办公、弹性工作制

、以小时为单位的带薪年

休假等

(生活支援休假)

与年龄和性别相符合的、

安全舒适的工作环境

体检率

癌症筛查率

精密检查率增加

需就医人员的减少

特定健康指导对象的比率

降低、

特定健康指导率增加

与高压员工进行面谈

并给出建议

心理健康相关

员工、管理人员培训
实施增加

参加人员增加

高压员工

因心理健康而请假的人

员减少

面谈人员增加

产业保健体系的强化

健康管理相关规则的

制定

返岗支援、

后续跟踪体系的强化

请假人员、复发人员的

减少

容易咨询的职场环境

身体

心理

环境

提高员工绩效

身心健康

员工能健康且充满

活力地工作的职场


