
項目 2017年度実績 2018年度実績 活動内容 2017年度実績 2018年度実績

定期健診受診率 100.0% 100.0%
春・秋のウオーキングキャンペーン
参加人数

243(家族を含む） 224(家族を含む）

健康診断の異常結果に関する
再受診報告状況

56.0% 77.5%
機関紙やポスター等による
健康情報の提供

年2回　4100部発行 年2回　4105部発行

メタボリックシンドローム予備軍※
男性26.6％
女性5.1％

男性28.2％
女性8.0％

生活習慣改善に関心のある社員 64.9% 62.9%

メタボリックシンドロームに関する
保健指導対象者

男性17.1％
女性4.8％

男性19.8％
女性7.1％

運動を週1回以上する社員 14.2% 17.2%

メタボリックシンドロームの改善・予
防を目的とした保健指導実施率

77.4% 70.9% 睡眠で十分な休息が取れている社員 41.0% 55.8%

項目 2017年度実績 2018年度実績 項目 2017年度実績 2018年度実績

ストレスチェック実施率 87.0% 98.0% 喫煙しない社員 74.9% 76.1%

ストレスチェック結果における
高ストレス者

12.9% 11.4% 喫煙教育 ―
喫煙ポスター掲示

豊田事業所：喫煙講習会　16名参加

新入社員・管理職昇格者対象の
メンタルヘルス研修

100.0% 100.0% 喫煙環境
本社：屋内喫煙所　3か所

豊田事業所：屋外喫煙所　1か所
岡崎工場：屋外喫煙所　1か所

本社：屋内喫煙所　2か所
豊田事業所：屋外喫煙所　1か所
岡崎工場：屋外喫煙所　1か所

5.感染症予防 6.過重労働対策

項目 2017年度実績 2018年度実績 項目 2017年度実績 2018年度実績

インフルエンザ予防接種実施率
（ＦＵＪＩ被保険者）

45.6% 50.1% 有休取得率 83.0% 87.0%

インフルエンザ罹患者
（ＦＵＪＩ被保険者）

10.4% 11.6% ノー残業デー 　定時退社率 87.0% 86.0%

※ストレスチェックとは、労働者の心理的負担の程度を把握し、メンタルヘルスの不調を未然に防ぐための制度。
労働者に質問に答えてもらい、ストレスの度合いを測定します。

1.健康障害予防と異常の早期発見、事後措置 2.生活習慣病予防対策

3.メンタルヘルス不調の予防と改善 4.喫煙対策

※ メタボリックシンドロームとは、内臓脂肪が増え、生活習慣病や血管の病気になりやすくなっている状態をいいま
す。予備軍とは、メタボリックシンドロームの診断基準には達しないが、減量によりそのリスクが改善できる可能性の
ある状態をいいます。


