
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

ヘルスリテラシー向上や

生活習慣に係るイベント

やセミナーの実施

（運動、食事、飲酒、

喫煙、性別・年齢別の

健康問題）

健康診断後フォロー

重症化予防

健康診断の実施

（※１）

行動変容ステージ実行

期の割合の増加

プレゼンティーイズムの低

減

アブセンティーイズムの低

減

喫煙者の低下

適切な飲酒習慣者の増

加

メタボ予備軍・

メタボ該当者の割合の低

下

適切な治療を受けてい

る・受ける人の割合の上

昇

睡眠充足者率

（※1）積み立て休暇を利用し、同日に人間ドック・がん検診が受診出来るように整備、健保にて費用補助も実施

実施の増加

参加者の増加

35歳以上の若年者から

の特定保健指導の実施

人事と共同し健康に係

る休暇や働き方の整備

在宅勤務・フレックス

時間有給休暇等

（ライフサポート休暇）

年齢や性別に合わせた

安心で働きやすい職場

環境

健康診断受診率

がん検診の受診率

精密検査受診率の増加

要医療者の減少

特定保健指導対象者の割

合低下、

特定保健指導実施率の増

加

高ストレス者に対しての

面談勧奨

メンタルヘルスに関する

従業員・管理職研修

実施の増加

参加者の増加

高ストレス者

メンタル休務者の減少

面談実施者の増加

産業保健体制の強化

健康管理に係る規則整

備

復職支援・

フォロー体制の強化

休務者・再発者の減少

相談しやすい職場環境

からだ

こころ

環境

従業員のパフォーマンス

向上

心身の健康

従業員が健康で生き

生きと働ける活力ある

職場


